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OMHAKKENEN DOORPAKKEN!
DOOR DE BOMEN HET BOS WEER ZIEN

De coronacrisis heeftinvloed op de arbeidsmarkt. Er zullen banen verdwijnen, verschuiven én er zal nieuw werk ontstaan.
De afgelopen maanden noodzaken tot analyse. Het afwegen van bestaande praktijken, het bepalen van geleerde lessen en

het uitstippelen van jouw organisatie in de toekomst.

De huidige arbeidsmarktvraagtom nog meer flexibiliteit,aanpassingsvermogen, denkenbuitende bestaandekadersen
kijkennaarmogelijkheden.Hoekunjemedewerkersaanje binden? Enwatmoetje eigenlijkregelen om de terugkeer
naarkantoorzo soepel mogelijkte latenverlopen? Wat magje als werkgever niet vergeten en waar liggen kansen?

PROGRAMMA

16:30 Inloop
17:00 In gesprek met gastspreker over kansen zien en pakken in de coronacrisis

17:15 Q&A Pieter van den Brink (Arbeidsrecht Ten Holter Noordam advocaten)
Interactiefprogrammaoverdilemma'sendo's&don'tsopdearbeidsmarkt.Erisvoldoende ruimte om op
informele wijze in gesprek tegaan

18:25 Netwerken

19:00 Einde event
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