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1. Opening en vaststelling agenda 

Voorzitter Jacob Klink opent de ALV en stelt de agenda vast. Erelid Jan Laurijssens is in februari 2025 

overleden. Zijn toewijding aan Werkgevers Drechtsteden wordt met respect herdacht. 

 

2. Vaststelling conceptverslag Algemene Ledenvergadering van WD d.d. 30 mei 2024 

Er zijn geen vragen of opmerkingen naar aanleiding van het verslag van vorig jaar. Het verslag wordt 

goedgekeurd en vastgesteld. 

 

3. Korte update lopende zaken 

Werkgevers Drechtsteden bestaat dit jaar 80 jaar en zal dat vieren tijdens de Inspiratiedag op 2 oktober. 

Tijdens de vorige ALV is door de leden voorgesteld om iets te doen met het Eigen Vermogen. Het bestuur 

heeft hieraan gehoor gegeven en heeft € 10.000,- gedoneerd aan SV Giovanni van Bronckhorst, zie de 

link: S.V. GIO | Giovanni van Bronckhorst Foundation 

Binnenkort wordt het Federatiemagazine ‘Aan Tafel!’ gepubliceerd en als eerste overhandigd aan 

burgemeester P. van der Velden. Het magazine is een uitnodiging om samen de regio verder te brengen. 

De Federatie Ondernemersverenigingen Drechtsteden (FOD) is een netwerk van ruim 1800 betrokken 

ondernemers, onderwijsinstellingen, overheidspartijen en maatschappelijke organisaties in de 

Drechtsteden. Samen geven ze richting aan grote thema's als bereikbaarheid, arbeidsmarkt, wonen, 

duurzaamheid en innovatie.  

Om het brede assortiment activiteiten van WD verder voor het voetlicht te brengen is er een speciaal 

budget van € 50.000,- geoormerkt voor marketing. Er worden veel activiteiten ontplooid, maar dit is soms 

te weinig zichtbaar. 

Er wordt een korte toelichting gegeven op de samenstelling van het WD-bestuur en de portefeuilles van de 

bestuursleden. Dat is terug te vinden op de website van WD via deze link: Bestuur - Werkgevers 

Drechtsteden Daarnaast is er een connectie met de FOD via twee vaste toehoorders tijdens de 

bestuursvergaderingen van WD en er worden ook ad hoc toehoorders uitgenodigd. De bestuursleden doen 

dit onbezoldigd. De functie van secretaris (titulair) is een bezoldigde positie. Vanaf september 2025 is er 

een beperkte uitbreiding van werkuren bestuursondersteuning voorzien. Op de vraag of hier bezwaar tegen 

is, wordt door de vergadering vastgesteld dat er geen bezwaar is. 

4. Financiën, jaarrekening 

4.a Concept jaarrekening 2024 

Door Verstegen accountants is het financieel verslag gemaakt. Dit is door de kascommissie getoetst. De 

jaarrekening wordt door de penningmeester doorgenomen en toegelicht. De begroting van vorig jaar en 

het resultaat van dit jaar zijn ongeveer gelijk. WD dient voldoende reserves te hebben om een jaar te 

kunnen overbruggen. Dat betekent dat het eigen vermogen nog iets te hoog is. Er is sprake van 

kostenstijging, mede veroorzaakt door de bijeenkomst in oktober m.b.t. energietransitie en de 

Inspiratiedag, die met beperkte sponsoring grotendeels zelfstandig is gedragen. 

4.b Contributie 2025 

De contributie voor 2025 blijft gelijk aan 2024. Binnenkort worden de contributiefacturen verzonden. 

 

 

https://vanbronckhorstfoundation.com/nl/sv-gio
https://www.werkgeversdrechtsteden.nl/bestuur/
https://www.werkgeversdrechtsteden.nl/bestuur/


4.c Begroting 2025 

Door de penningmeester wordt een mondelinge toelichting gegeven op de begroting. Qua budget wordt er 

geanticipeerd op een groter feest tijdens de Inspiratiedag vanwege het 80-jarig jubileum. Op de 

innovatietafels is niet direct een businessmodel toe te passen, maar wellicht is daar in de toekomst 

opbrengst uit te halen. Wel zijn er subsidies van toepassing op een aantal innovatietafels. 

Een deelnemer informeert naar overige opbrengsten. Dit heeft te maken met de subsidies en met de 

ondersteuning van de innovatietafels, die mag worden doorbelast. Op de vraag van een andere deelnemer 

of de begrote kosten voor de Inspiratiedag wellicht iets te voorzichtig zijn begroot, wordt aangegeven dat 

dat wellicht zo is, en dat sponsoring hiervoor altijd welkom is. 

 

5. Kascommissie 

5.1 Rapportage kascommissie 

Namens de kascommissie, bestaande uit Reinier de Koning en Winanda Spruijt, wordt door Reinier de 

Koning verslag gedaan. Er is door de kascommissie kennis genomen van wat de penningmeester heeft 

gepresenteerd. Dit is kritisch doorlopen. Op alle gestelde vragen heeft de kascommissie goede antwoorden 

gekregen van de penningmeester. Geadviseerd is om het EV niet verder toe te laten nemen. De 

kostentoename is ten gunste van de leden geweest via de georganiseerde activiteiten. 

De verklaring van de kascommissie is door hen ondertekend en is te raadplegen via de website van 

Werkgevers Drechtsteden. Namens de kascommissie stellen Reinier de Koning en Winanda Spruijt voor het 

bestuur décharge te verlenen.  

5.2  Décharge aan penningmeester en bestuur 

De vergadering verleent het bestuur décharge. Het bestuur ontvangt applaus van de aanwezigen. Het 

conceptverslag van deze vergadering, de jaarrekening en de verklaring van de kascommissie worden op de 

website gepubliceerd. 

5.3  Verkiezing kascommissie 

Reinier de Koning treedt dit jaar af als lid van de kascommissie. Het bestuur bedankt hem voor zijn inzet. 

Winanda Spruijt wordt ook bedankt voor haar inspanningen. Zij blijft nog aan als lid van de kascommissie en 

als nieuw lid van de kascommissie heeft Jeroen Koppes aangegeven daar belangstelling voor te hebben. De 

vergadering gaat daarmee akkoord.  

 

6. Aftreedrooster 

6.1 Benoemingen / herbenoemingen bestuur 

Er zijn conform het aftreedrooster geen aftredende bestuursleden en geen herbenoemingen.  

 

7. Marketing en events 

Er is een jubileumlogo ontwikkeld voor het 80-jarig bestaan van de vereniging. Marloes Besemer geeft hier 

een toelichting op. Daarnaast is er een nieuwe visuele stijl ontwikkeld. Deze staat in het teken van “Niet links, 

niet rechts, maar Drechts” en straalt de eigenheid van de Drechtsteden uit, de dynamiek, samenwerking, en 

waar nodig een kritische noot. Er wordt door de vergadering positief gereageerd op het jubileumlogo en de 

nieuwe visuele stijl. De opzet van de events wijzigt qua frequentie en qua inhoud. Naast de innovatietafels 

zullen er exclusieve kennissessies worden gehouden, vaak gecombineerd met de algemene netwerkevents. 

Twee grote jaarlijkse events zijn de Federatiebijeenkomst (april) en de Inspiratiedag (oktober). 

Als ‘save-the-date’ worden de zomerbarbecue (26 juni) en de Inspiratiedag (2 oktober) genoemd. 

 

8. Innovatietafels 

Wico van Helden geeft een toelichting op de huidige innovatietafels. In het nieuwe magazine “Aan Tafel!” 

wordt in gemakkelijke taal uitgelegd wat innovatietafels betekenen. Dit magazine wordt aangeboden bij de 

lokale overheden als impuls namens de ondernemers t.b.v. de verkiezingsprogramma’s. WD is een lang 

bestaande vereniging die in transitie is. We doen mooie dingen, bestaan al 80 jaar en gaan dat meer laten 

zien. 

 

9. Rondvraag en sluiting 

Het bestuur bedankt alle leden voor het in hen gestelde vertrouwen. De voorzitter sluit de vergadering.  


