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1. Opening en vaststelling agenda
Vicevoorzitter Wico van Helden opent de ALV en stelt de agenda vast.

2. Vaststelling conceptverslag Algemene Ledenvergadering van WD d.d. 15 mei 2025
Er zijn geen vragen of opmerkingen naar aanleiding van het verslag van vorig jaar. Het verslag wordt
goedgekeurd en vastgesteld.

3. Korte update lopende zaken

Tijdens de bespreking is een korte update gegeven van de lopende zaken, waarbij drie onderwerpen zijn
uitgelicht. Er is gestart met verschillende “fabrieken”, waaronder Energie, Mobiliteit, Talent en Welzijn.
Deze ondersteunen initiatieven met advies en begeleiding, maar nemen ook over wanneer voortgang
uitblijft, zodat ontwikkelingen niet stagneren. Daan Wortel codrdineert het geheel, met Saskia Platenkamp
verantwoordelijk voor mobiliteit en Jory Rombouts voor energie.

De recent gelanceerde Maakfabriek is meer dan alleen een fysieke locatie. Het betreft een breed gedragen
initiatief waarin activiteiten en samenwerkingen samenkomen, onder andere met vakscholen en partijen
zoals Bouwmensen. Doel is flexibiliteit en verbinding te bieden, bijvoorbeeld voor studenten die willen
schakelen tussen opleidingen. De Maakfabriek functioneert daarbij als een zelfstandige plek waar eigen
activiteiten worden ontwikkeld.

Daarnaast is het MKB-investeringsfonds besproken. Onder leiding van Ricardo Wervenbos is dit traject
vergevorderd en betreft het een substantieel fonds waarin zowel financiéle middelen als kennis
samenkomen. Er is een duidelijke link met de Maakfabriek en er worden hierin serieuze stappen gezet.
Tot slot is aangegeven het concept innovatietafels nog altijd actueel is. Vanochtend was er een goed
bezochte innovatietafel over bunkerpunten.

4. Financién, jaarrekening

4.a Concept jaarrekening 2025

De conceptjaarrekening 2025 is opgesteld door Verstegen accountants en gecontroleerd door de
kascommissie. De penningmeester heeft deze toegelicht. Er is een voorzien verlies van € 60.000,-
gerealiseerd, conform eerdere verwachtingen en in lijn met de wens om het eigen vermogen actief in te
zetten. De vereniging beschikt met over voldoende reserves en wordt als financieel gezond beoordeeld. De
contributie-inkomsten laten een lichte daling zien door vertrek van leden, ondanks beperkte aanwas van
nieuwe leden.

4.b Contributie 2026

Na de Coronaperiode is een stop gezet op contributieverhoging. Daarna is zelfs een verlaging ingezet.
Inmiddels zijn we 6 jaar verder en er is al geld uit het Eigen Vermogen gehaald. Het bestuur stelt voor om
de contributie in 2026 te verhogen, van € 750,- naar € 790,- voor leden en van € 1700,- naar € 1800,-
voor stakeholders/overheden. Alle bedragen zijn exclusief BTW. Gevraagd wordt of de leden hier bezwaar
tegen hebben. Een lid vraagt of deze verhoging nieuwe leden zou kunnen afschrikken. Het bestuur
verwacht niet dat dat het geval zal zijn omdat zij vaak aansluiten vanuit een initiatief waar zij zelf belang
bij hebben. De vergadering stemt in met de contributieverhoging. Binnenkort worden de
contributiefacturen verzonden.



Aan de Giovanni van Bronckhorst-foundation is € 10.000,- geschonken, bij de opening van een vestiging in
Dordrecht. WD steunt deze foundation omdat de stichting:

e kansengelijkheid voor kinderen bevordert;

e essentiéle vaardigheden ontwikkelt voor de arbeidsmarkt van de toekomst;

e onderwijs, persoonlijke ontwikkeling en werk met elkaar verbindt;

e duurzame maatschappelijke impact realiseert door vroegtijdige ondersteuning.

4.c Begroting 2026

De penningmeester geeft een mondelinge toelichting op de begroting 2026. De kosten voor de
Inspiratiedag blijven vergelijkbaar, terwijl andere bijeenkomsten minder frequent worden georganiseerd.
Een deel van de eerder gereserveerde middelen voor de website en promotie van de innovatietafels wordt
naar verwachting in 2026 besteed. De algemene kosten stijgen licht en er wordt een negatief resultaat van
circa €20.000 voorzien, waarbij het eigen vermogen ruim voldoende blijft. Subsidies worden via SDO
beheerd, dat tevens toeziet op governance en projectmatige geldstromen. De begroting wordt zonder
verdere vragen vastgesteld met instemming van de aanwezigen.

5. Kascommissie

5.1 Rapportage kascommissie

Namens de kascommissie, bestaande uit Winanda Spruijt en Jeroen Koppes, wordt door Winanda Spruijt
verslag gedaan. Er is door de kascommissie kennis genomen van wat de penningmeester heeft
gepresenteerd. Dit is kritisch doorlopen. Op alle gestelde vragen heeft de kascommissie goede antwoorden
gekregen van de penningmeester. Alles is netjes volgens de regels gedaan. De verklaring van de
kascommissie is door hen ondertekend en is te raadplegen via de website van Werkgevers Drechtsteden.
Namens de kascommissie stellen Winanda Spruijt en Jeroen Koppes voor het bestuur décharge te
verlenen.

5.2 Décharge aan penningmeester en bestuur
De vergadering verleent het bestuur décharge. Het bestuur ontvangt applaus van de aanwezigen. Het

conceptverslag van deze vergadering, de jaarrekening en de verklaring van de kascommissie worden op de
website gepubliceerd.

5.3 Verkiezing kascommissie

Winanda Spruijt treedt dit jaar af als lid van de kascommissie. Het bestuur bedankt haar voor haar inzet.
Jeroen Koppes wordt ook bedankt voor zijn inspanningen. Hij blijft nog aan als lid van de kascommissie. Er is
onder de aanwezigen geen belangstelling voor zitting in de kascommissie. Er zal separaat een oproep onder
alle leden worden gedaan. De vergadering gaat daarmee akkoord.

6. Aftreedrooster
6.1 Benoemingen / herbenoemingen bestuur

Er zijn conform het aftreedrooster de volgende herbenoemingen: Marloes Besemer, André Boer, Martin Witt
en Daan Wortel. Deze vier bestuursleden hebben aangegeven beschikbaar te zijn voor herbenoeming. De
vergadering stemt hiermee in. Bestuurslid Joost Weeda treedt per 21 mei 2026 af. De reden hiervoor is bij
het bestuur bekend. Hij wordt bedankt voor zijn inzet.

7. Marketing en events
Als ‘save-the-dates’ worden de zomerbarbecue (24 juni) en barbecue op de Papendrechtse brug (27
augustus) en de Inspiratiedag (29 oktober) genoemd.

8. Ontwikkeling en ondersteuning innovatietafels
De vicevoorzitter heeft onder punt 2 een toelichting gegeven op de innovatietafels.

9. Rondvraag en sluiting
Het bestuur bedankt alle leden voor het in hen gestelde vertrouwen. De voorzitter sluit de vergadering.



